


Premessa

Il “Manuale del diritto d’impresa” è una guida completa alla costituzione e
alla gestione di alcune tipologie societarie.
L’opera è suddivisa in quattro parti: una parte generale in cui sono esposte
le regole comuni alle forme societarie trattate (società di persone e società
di capitali); una seconda parte dedicata alle società di persone; una terza
parte nella quale trova spazio la disciplina delle società di capitali alla luce
della riforma del diritto societario; una quarta parte in cui si tratta della
disciplina comune relativa alle società di persone e alle società di capitali
(trasformazioni, fusioni e scissioni; libri sociali e bilancio; cancellazione
della società; scioglimento e liquidazione).
Il Manuale, frutto di ricerca e approfondimento teorico-pratico, ha come
fine di offrire agli operatori una meditata e vasta panoramica sul diritto
societario e di fornire, inoltre, indicazioni a tutto campo utili a effettuare
le scelte più corrette nonché a risolvere i problemi pratici che la prassi
impone (adempimenti societari, pubblicitari, legali, fiscali e amministra-
tivi).
Le schede contenenti l’intera procedura della pubblicità dei singoli atti
(modalità procedurali, termini da rispettare e uffici interessati), presenti
nei vari capitoli, forniscono una preziosa guida per il deposito e l’iscrizione
nel Registro Imprese.
In concreto, il “Manuale del diritto d’impresa”, è un moderno strumento a
disposizione degli operatori professionali ed economici che desiderano tro-
vare riflessa nella praticità ed operatività del testo ciò che hanno appreso
dei vari istituti, dalle norme di legge, dalla dottrina e dalla giurisprudenza.
Al volume è allegato un Cd-rom contenente oltre 170 formule personaliz-
zabili.
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12.
Le quote sociali

12.1 Principi generali

Nel momento in cui si costituisce una società o si entra in un momento
successivo in essa, non ci si pone mai il problema di come poterne uscire.
Quando però, si deve affrontare il problema si comprende che il rapporto
sociale è molto più solido di quanto non fosse lecito attendersi.
Pertanto in questa sede ci occuperemo delle regole che disciplinano le
cessioni delle partecipazioni sociali.
La quota sociale rappresenta la misura della partecipazione nella società,
vale a dire il diritto di proprietà del socio su una frazione del complessivo
patrimonio sociale, infatti:
— è un bene mobile trasferibile solo se vi è il consenso di tutti i soci;
— rappresenta in genere la partecipazione agli utili e alle perdite;
— attribuisce la contitolarità su tutti i beni e i diritti facenti parte del

patrimonio. È impossibile, pertanto, per i soci convenire che la quota di
ciascuno si concentri su determinati beni. Tale accordo potrà stipularsi
solo in sede di liquidazione della società.

Quota sociale Va innanzitutto precisato che le quote di società di persone, non sono mai rappre-
sentate da alcun titolo (come invece le azioni che sono un vero e proprio documen-
to) per cui il capitale di tali società è diviso idealmente in quote e ogni socio è
proprietario di questa parte ideale del patrimonio della società che proporzional-
mente corrisponde alle quote che egli possiede.

12.2 La cessione della quota

Trasferimento per atto tra vivi - Il trasferimento della quota sociale di
società in nome collettivo è molto complesso. Ciò si spiega se si pensa che,
cambiando un socio di un tale tipo di società, può cambiare la garanzia
personale che assiste le obbligazioni contratte dalla società. Innanzitutto
l’uscita di un socio può avvenire per uno dei seguenti motivi:
• per giusta causa;
• quando la società sia contratta a tempo indeterminato o per tutta la vita

di un socio;
• nei casi previsti dall’atto costitutivo;
• quando si abbia il consenso di tutti gli altri soci.
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Attenzione
L’uscita di un socio o la sua sostituzione con un altro, modifica l’atto costitutivo
della società e, quindi, quest’uscita o sostituzione dev’essere fatta con le stesse
modalità previste per la costituzione. Quindi, il trasferimento di quote dovrà
essere effettuato per atto pubblico o scrittura privata autenticata.

Trasferimento mortis causa - Le quote di partecipazione della società in
nome collettivo sono trasferibili per successione solo se i restanti soci sono
d’accordo sul fatto che nella società entrino gli eredi e purchè questi ultimi
acconsentano. La clausola della regolamentazione della quota in caso di
successione può essere inserita nello stesso atto costitutivo della società.
Nel caso di impossibilità di trasferimento di quota agli eredi, a questi spet-
ta la liquidazione della quota del defunto in base alla situazione patrimo-
niale della società all’epoca della morte del socio.

12.2.1 Trasferimento di quote tra vivi di società in nome collettivo

Il socio può cedere ad un altro socio o ad un terzo, integralmente o parzial-
mente, la propria quota di partecipazione sia a titolo oneroso (come ad
esempio in caso di vendita) sia a titolo gratuito (in caso di donazione): il
trasferimento è efficace nei confronti della società se gli altri soci prestano
il loro consenso, salvo particolari regole introdotte dall’atto costitutivo,
altrimenti la cessione ha effetto solo tra le parti. La cessione è poi soggetta
a pubblicità.
È ammesso un contratto preliminare che abbia ad oggetto la cessione della
quota sociale. È ammessa anche l’esecuzione in forma specifica dell’obbligo
di cedere una quota di società di persone assunto attraverso il preliminare
(Trib. Torino 2 aprile 1984).

Attenzione
a) Il minore non emancipato, l’interdetto o inabilitato, per mezzo dei loro legali

rappresentanti, possono acquistare una quota sociale sia a titolo oneroso che
per donazione. È necessaria in tal caso l’autorizzazione, richiesta in caso di
assunzione di responsabilità illimitata.

b) Il socio può agire in giudizio con l’azione di rescissione per lesione dell’atto
di cessione della quota sociale (Cass. 5 febbraio 1975 n. 424).

1. Il consenso alla cessione
Il codice civile, all’art. 2291, sancisce che “nelle società in nome collettivo
tutti i soci rispondono solidalmente e illimitatamente per le obbligazioni
sociali. Il patto contrario nei confronti dei terzi non ha effetto”.
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Il socio ha quindi una:
— responsabilità illimitata, cioè se la società non è in grado di pagare i

creditori, risponde con tutto il patrimonio personale,
— responsabilità solidale, nel senso che il socio risponde anche dei debiti

contratti, in nome della società, dagli altri soci: se, quindi, i beni perso-
nali di un socio non sono sufficienti, la sua quota di debito deve essere
pagata da tutti gli altri.

Attenzione
La responsabilità dei soci è sussidiaria rispetto al patrimonio sociale: potrà
essere richiesto l’adempimento dell’obbligazione sociale solo nel caso in cui il
patrimonio non sia sufficiente ad adempiere a tutte le obbligazioni dell’impresa,
come fissato dall’art. 2304 c.c.: “I creditori sociali, anche se la società è in liqui-
dazione, non possono pretendere il pagamento dai singoli soci, se non dopo
l’escussione del patrimonio sociale”.

L’elevato grado di responsabilità cui va incontro il socio di una società in
nome collettivo porta alla conseguenza che la scelta del socio avviene so-
prattutto sulla base di conoscenze personali: tale forma societaria è, infatti,
caratterizzata dall’intuitus personae. Dato che l’identità personale dei soci
risulta essere molto importante in questo tipo di società e la presenza di
ogni soggetto nella compagine sociale richiede l’assenso degli altri, la sosti-
tuzione di un socio comporta una modifica soggettiva del contratto sociale
che ai sensi dell’art. 2252 c.c. può essere modificato solo con il consenso di
tutti i soci, se non diversamente convenuto.
L’uscita di un socio o la sua sostituzione con un altro modifica l’atto costi-
tutivo della società (formula 19).  La cessione ha pertanto effetto nei con-
fronti della società solo se gli altri soci prestano il loro consenso unanime1.
Vi sono però anche decisioni favorevoli alla trasferibilità della quota a
maggioranza2.

Attenzione
Il nuovo socio risponde delle obbligazioni della società anche se anteriori al suo
ingresso.

2. La forma della cessione
Il trasferimento di quota a titolo oneroso è generalmente considerato come
negozio a forma libera. Tuttavia, la forma scritta è necessaria per poter

1 Così Cass. 28 marzo 1990,  n. 2539 in Giur. Ital 1990, I, 1, 1727; Cass. 14 febbraio 1984, n. 1122,
in For. Ital. 1985, I, 1507.
2 Tra queste App. Milano 13 Luglio 1982, in Rep. For. Ital. 1984, voce Società, n. 274.
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iscrivere la cessione nel registro delle imprese; è altresì necessaria se la
quota comprende diritti o beni per il cui conferimento in società occorre
l’atto scritto (es.: per i beni immobili) (Cass. 31 ottobre 1981, n. 5761). È
poi previsto che la donazione di quota debba avvenire nelle forme dell’atto
pubblico (art. 728 c.c.).
Il principio generale della libertà della forma vale anche se il patrimonio
sociale comprende beni immobili: il trasferimento della quota non com-
porta, infatti, il trapasso della proprietà dei beni costituenti il patrimonio
sociale (la cui titolarità permane immutata in capo alla società come sog-
getto a se stante), ma solo l’attribuzione ad una diversa persona fisica
della qualità di socio, con i connessi diritti ed obblighi (Cass. 28 febbraio
n. 2252, Trib. Vercelli 4 luglio 1990, contraria invece: Cass. 31 ottobre
1981, n. 5761, per cui è sempre necessaria la forma scritta quando il
patrimonio sociale comprende diritti o beni per il cui conferimento è
necessario l’atto scritto).
L’atto di cessione può, quindi, essere provato sia attraverso interrogatorio
formale, sia a mezzo di prova testimoniale, quando vi è un principio di
prova scritta o quando il contraente è stato nell’impossibilità morale e
materiale di procurarsi una prova scritta (art. 2724 nn. 1 e 2 c.c.).

3. Pubblicità
Gli amministratori devono iscrivere la cessione della quota sociale, come le
altre modificazioni dell’atto costitutivo nel registro delle imprese, per ren-
derla opponibile a tutti i terzi. In mancanza la cessione è opponibile ai terzi
solo se si prova la loro effettiva conoscenza.

4. Simulazione della cessione di quota
Quando un socio si accorda con un’altra persona per la cessione di una
quota di società in nome collettivo ma i due si scambiano una controdichia-
razione che prevede che il negozio non abbia alcun effetto tra di loro, si ha
simulazione assoluta del negozio di cessione.
Chiunque vi abbia interesse può agire in giudizio per far valere la nullità
del contratto di cessione per simulazione assoluta.
Tale nullità è stata in concreto dichiarata nel caso in cui mancava la prova
del pagamento del prezzo, il prezzo dichiarato era inferiore rispetto al valore
della quota, vi era un’immediatezza della cessione a fronte della sentenza
di condanna al pagamento di una somma e sussisteva uno stretto rapporto
di parentela tra cedente e acquirente (Cass. 9 settembre 1997, n. 8784).
Nel processo di simulazione è necessaria la partecipazione sia del simulato
acquirente che del socio simulato alienante ma non anche tutti gli altri soci,
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non rivestendo essi la qualità di parti nell’accordo simulatorio (Cass. 9
settembre 1997, n. 8784).
Non rileva a tal fine che gli altri soci debbano prestare il consenso alla
cessione perché tale consenso è un elemento esterno al negozio concluso
tra le parti e costituisce solo una condizione di opponibilità del trasferi-
mento della quota alla società.

12.2.2 Trasferibilità della quota per successione

L’ingresso di uno o più nuovi soggetti in società può avvenire a causa della
morte del socio.
In assenza di clausole diverse, in caso di morte del socio la legge riconosce
ai soci superstiti la possibilità di scegliere una delle seguenti possibilità
(art. 2284 c.c.):
• liquidare la quota del socio defunto agli eredi e continuare da soli l’at-

tività sociale;
• sciogliere la società;
• continuare la società con gli eredi stessi, purché gli eredi vi acconsentano.
È fatta salva ogni diversa disposizione dell’atto costitutivo: i soci possono,
quindi, adottare al momento della stipulazione dell’atto o con una succes-
siva modificazione la soluzione che ritengono più opportuna.
In una società di persone composta da due soci, in caso di morte di uno dei
soci, il superstite ha davanti a sé alcune scelte che deve prendere entro sei
mesi decorrenti dalla morte dell’altro socio. Può decidere di sciogliere la
società oppure di continuare la società con gli eredi stessi, se questi vi
acconsentano. Può anche liquidare la quota agli eredi e decidere di ricosti-
tuire la pluralità dei soci. Se, scaduti i sei mesi, non ha assunto alcuna
iniziativa, la società si scioglie.

12.3 Diritti sulla quota

12.3.1 Pegno di quota

La costituzione di pegno di quota è pacificamente ammessa, mentre è di-
scussa la modalità con le quali provvedere alla sua costituzione. Un primo
orientamento ritiene sufficiente la notifica del contratto costitutivo di pe-
gno alla società; l’altro, invece, ritiene necessario il consenso unanime di
tutti i soci salvo diversa disposizione dell’atto costitutivo.

1. Effetti del pegno
A seguito della costituzione di pegno si ritiene che il socio rimanga comun-
que tale e che ad esso spetti l’amministrazione della società.
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Il creditore pignoratizio, invece, non diventa socio: non può compiere atti
di amministrazione della società, altrimenti assumerebbe responsabilità
per le obbligazioni sociali. Né sembra possibile che il creditore possa
imporre direttive agli amministratori. Si ritiene comunque che possa
esercitare il diritto agli utili che, una volta riscossi, devono essere im-
putati prima alle spese e agli interessi e poi al capitale; ed il diritto di
controllo sulla gestione potendo, quindi, avere dagli amministratori noti-
zie dello svolgimento degli affari sociali, sia il diritto di consultare i do-
cumenti relativi all’amministrazione, sia il diritto di ottenere il rendicon-
to degli affari sociali.
In caso di liquidazione della quota sociale, si ammette che il creditore possa
riscuotere tale somma a soddisfazione del credito per il quale è stato costi-
tuito il pegno di quota (art. 2308 c.c.). In caso di diminuzione della garanzia
da parte del socio, il creditore ha diritto di chiedere un’ulteriore garanzia
su altri beni e, in mancanza, l’immediato pagamento del credito (in appli-
cazione dell’art. 2743 c.c.).

12.3.2 Sequestro di quota

Il creditore particolare del socio può effettuare il sequestro conservativo
sulla quota spettante. Esso si esegue nella forma del sequestro presso
terzi.

12.3.3 Usufrutto di quota

Essendo la quota sociale un bene mobile, è possibile costituire su di essa
il diritto di usufrutto con il consenso di tutti i soci salvo diversa disposizio-
ne dell’atto costitutivo. La costituzione può avvenire per atto inter vivos
o mortis causa.

1. Effetti dell’usufrutto
A seguito della costituzione di usufrutto, l’usufruttuario può esercitare i
seguenti diritti:
— diritto di voto;
— diritto agli utili;
— diritto di controllo e d’impugnazione delle delibere invalide.

2. Pubblicità
La costituzione del diritto di usufrutto è considerata modificazione dell’at-
to costitutivo e pertanto va iscritta nel registro imprese. L’iscrizione ha
l’effetto di rendere opponibile ai terzi l’usufrutto.



153

12. LE QUOTE SOCIALI

12.3.4 Creditori particolari del socio

Il creditore particolare del socio, non può intaccare il patrimonio della
società per soddisfare le proprie pretese creditorie, in quanto il patrimonio
è insensibile alle vicende personali dei singoli soci. Egli ha dei mezzi per
soddisfare o tutelare le sue ragioni:compiere azioni conservative sulla quo-
ta, ottenere la liquidazione della quota, agire esecutivamente sugli utili ma
solo alla scadenza.

1. Mezzi di tutela del creditore (art. 2270 c.c.)
Il creditore particolare del socio può, nel corso della vita della società:
— far valere i suoi diritti sugli utili spettanti al socio suo debitore. Si

tratta, evidentemente, degli utili d’esercizi, che costituiscono oggetto
della pretesa del creditore particolare laddove non siano destinati ad
essere accantonati per alimentare, ad esempio, una pretesa statutaria.
Qualora il creditore ne abbia richiesto il sequestro conservativo, l’esecu-
zione del medesimo deve compiersi nelle forme del pignoramento presso
terzi;

— compiere gli atti conservativi sulla quota che spetterà al socio in sede di
liquidazione: può chiedere il sequestro conservativo della quota;

— e finché dura la società, il creditore, non può chiedere la liquidazione
della quota del socio debitore salvo in caso di proroga. In caso di proro-
ga della società a tempo indeterminato, infatti, il creditore può chiedere
in ogni momento la liquidazione della quota del socio debitore. Se invece
la proroga è a tempo determinato, è espressa e iscritta nel registro delle
imprese, il creditore, entro 3 mesi dall’iscrizione della deliberazione, può
opporsi alla proroga.

2. Divieto di compensazione (art. 2271 c.c.)
La legge non ammette la compensazione tra le ragioni debitorie di un terzo
verso la società ed il credito che egli vanti verso un socio. Le ragioni di tale
esclusione costituiscono l’espressione del principio di autonomia patrimo-
niale che caratterizza le società di persone.
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3. Iscrizione dell’atto di variazione delle quote sociali (Recesso/subentro
soci, cessione di parte di quota, esclusione, morte, ecc.)

Riferimenti legislativi artt. 2300 e 2315 c.c.; art. 33, L. 24-11-2000, n. 340.

Termini 30 giorni dalla data dell’atto.

Obbligati I soci amministratori; anche il Notaio, se l’atto è redatto per atto pubblico.

Luogo e modalità l’Ufficio del Registro delle imprese nella cui circoscrizione è stabilita la sede
di presentazione presso sociale, in via telematica e su supporto informatico.

Come MODULISTICA, compilata elettronicamente attraverso il programma Fedra o
simili:
— S2, per la richiesta dell’iscrizione dell’atto, il quale dovrà essere dichiarato,

dal Notaio rogante od autenticante, conforme all’originale tenuto a reper-
torio;

— CODICI ATTO UTILIZZABILI: A04;
— INTERCALARE P - (iscrizione/modifica), per riportare i dati relativi ai soci

che subentrano o che subiscano variazioni;
— INTERCALARE P (cessazione), per richiedere l’eventuale recesso di soci dalla

società;
— La distinta dovrà essere sottoscritta dal Notaio.

Diritti di segreteria Diritti di segreteria pari a euro 120,00 / 90,00, da pagarsi secondo le moda-
lità stabilite dal tipo di convenzione stipulata.

Imposta di bollo Imposta di bollo forfettaria pari a euro 59,00, da pagarsi secondo le stesse
forfettaria modalità previste per i diritti di segreteria.
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